Ce que permet la facilitation ..

Apres quelques monologues, tout le monde fini par
parler en méme temps. Le fil de la discussion est
décousu ; les digressions s’enchainent les unes aprés
les autres. Chacun prend ses notes de son coté et
personne ne sait quels sont les points clés que tout le
monde doit retenir des échanges. La réunion se termine
sans décision ni plan d’action clairs. L'objectif de la
réunion, quand il est annoncé, est encore plus flou a la
fin de la réunion qu’au début.

* Vous sortez de la réunion dégu(e) d’avoir perdu votre
temps.

» Vous souhaitez que cela change. C’est possible et
accessible !

POUR Y REMEDIER FORMAPART ET VALOR&SENS VOUS
PROPOSENT :

o D’acquérir les moyens théoriques et pratiques pour
faciliter la collaboration.

o D’intégrer les fondamentaux de la posture de
Facilitateur

o D’expérimenter et de ressentir une dynamique
collaborative durant 3 jours

L’atelier collaboratif est un moyen accessible a tous
de développer I’engagement individuel et la
performance collective autour de projets
professionnels. Un atelier collaboratif est une
invitation a rendre chaque participant acteur tout au
long d’un cheminement attentivement élaboré et
animé, qui permet de canaliser |’énergie et les
compétences du groupe vers ’atteinte d’un résultat
partagé.

Faciliter un atelier collaboratif, c’est toute une
démarche et une posture qui ne sont pas innées mais
accessible a toute personne ayant déja une solide
expérience de ’animation de réunions. Cet atelier est
le socle du parcours de professionnalisation a la
facilitation.

Cette action concerne

Tous dirigeants, managers, consultants, formateurs,
coachs ... souhaitant expérimenter la facilitation at la
posture de faciltateur.

Les questions clés auxquelles
nous apportons des réponses

- Quelles sont les différences entre la facilitation, le
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- Comment adapter son processus au cours de ’atelier
en fonction de ce qu’il se passe au sein du groupe ?

- Comment canaliser |’énergie d’un participant ou d’un
groupe pour servir au mieux ’objectif collectif?

- Comment faciliter la convergence d’un groupe vers un
résultat satisfaisant ?

- Comment entretenir une dynamique collaborative a
postériori d’un atelier ?

Les moyens employés pour
répondre a ces questions

- L’atelier est construit en grande partie telle une
intervention de facilitation.

- Nous partageons des connaissances, des astuces et des
exemples pour illustrer ’expérience du groupe

- Tout ce qui se passe dans le groupe est utilisé comme
source d’enseignement.

- Nous employons les compétences spécifiques de
chaque participant et les sujets qu’ils apportent pour
expérimenter le format d’atelier collaboratif.

- Chaque participant joue le role de facilitateur au
moins une fois au cours du séminaire et recoit le
feedback de ses pairs.

- Nous expérimentons ’importance de [’espace et
optimisons son usage ensemble.

Conditions d’Organisation

DUREE
3 jours en 3 journées consécutives, en Inter groupe (12
participants maximum)

LIEU, DATES ET HORAIRES
Dates : Les Mardi 20, Mercredi 21 et Jeudi 22
Octobre 2015._Lieu : A Nantes, en centre-ville.

ANIMATEURS FACILITATEURS

« Jean-Philippe POUPARD est certifié facilitateur
professionnel par I’Association Internationale des
Facilitateurs (IAF).

» Valor&Sens a choisi FORMAPART pour développer
une offre d’'accompagnement au métier de facilitateur
aupres de ses clients et réseaux de proximité
régionale.

Conditions financieres

-Tarif :
» Indépendants & TPE (moins de 10 salariés) : 950€ HT

» Organisations entre 11 et 250 salariés, Associations et
ONG : 1450€ HT

» Organisations de plus de 250 salariés : 1850 € HT

@furmapart

ValorDens

conseil, le coaching et la formation ?

- Comment distinguer une rencontre participative et
un atelier collaboratif ?

- Quelles sont les conditions de réussite d’un atelier
collaboratif ?

- Quels sont les différents types d’atelier ?

- Comment amorcer rapidement une dynamique
collaborative et choisir les méthodes a employer en
fonction des objectifs ?

- Comment construire le processus collaboratif sur
mesure ?
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