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PRESENTATION DU SYNDICAT CICF MANAGEMENT  

��������  Les entreprises performantes assurent simultanémen t compétitivité, 
rentabilité et développement. Les Ingénieurs-consei ls en management 
accompagnent le changement et l’amélioration des pe rformances.  

������ ��  Comment ?  

Ils dégagent les facteurs de la réussite, apprivois ent les outils de la modernité, 
aident l’entrepreneur à dépasser les obstacles.  

������ ��  Ils proposent :  

·  une approche globale ou partielle de l’entreprise   
·  une étude stratégique   
·  un plan de développement ou de redressement   
·  la mise en œuvre et l’accompagnement de nouvelles 

solutions  

������ ��  Les atouts des Ingénieurs-conseils en management :  

·  priorité à l’éthique et au professionnalisme   
·  grande disponibilité   
·  technicité   
·  méthodologies   
·  expériences pratiques vécues   
·  recul et indépendance  

L’Ingénieur-conseil membre de CICF-Management est u n généraliste, qualifié 
pour traiter la plupart des problèmes courants de l ’entreprise et/ou un 
spécialiste dans un certain nombre de domaines. Dan s tous les cas, il a la 
capacité de détecter les points sur lesquels l’inte rvention d’un spécialiste de 
compétence complémentaire peut être nécessaire. Il a l’obligation de les 
signaler aux dirigeants de l’entreprise et la possi bilité de trouver ces 
compétences complémentaires parmi ces confrères, da ns le cadre de la 
politique promulguée par CICF-Management. Si le cli ent est d’accord, il 
conserve la maîtrise d’œuvre et la responsabilité d e l’ensemble.  
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